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Gelecegimizi emanet edecegimiz gencleri Milli Egitim Bakanligimizin amaglari dogrultusunda
yetistirmek ve kendi gelecegimizi Ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir.
Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas: gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak
olusturulur.

Yilmaz Sehit Mustafa Sonkaya Ortaokulu i¢ ve dis paydaslar: olarak; 2019-2023 Stratejik Plam
hazirlarken hepimizin hedefi 6grencilerimizin, en giizel ortamlarda egitim ogretim gormeleri ile
beraber istedikleri hedeflere ulagsmalarinda yardimei olmak ve ozellikle ahlakli, ¢aliskan, zeki ve
erdemli bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Ayrica stratejik plan ekip tyeleri olarak;
ogrencilerimizin, her tlirli ortamda gevresindekilere 151k tutan, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
hayata hazir, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi de ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Bu baglamda; gerekli tespitler, analizler yapilarak tiim personelinin katilimiyla yogun bir ¢aligma
sonucu okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur. 2019-2023 Stratejik Planda belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gdzden gegirilecek
ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.

2019-2023 Stratejik Plani; ortak akil, katilimer ve 5018 sayili Kanun dikkate alinarak hazirlanmig
olup planda belirlenmis biitiin faaliyetlerin okulumuzun kurum kimligi kazanmasinda ve marka
olmasinda énemli katkilar saglayacagini {imit etmekteyiz. Son olarak emegi gegen; Stratejik Plan Ust
Kuruluna, Stratejik Plan Ekiplerine, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiir eder, galismalarinda
basarilar dilerim.

Kamil CEVIK
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar yapilmis velurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU




Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevecut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cevreden ve yash kisilerden edinilen bilgilere gore, o dénem koy olan Yilmaz kéyde 1905
yilinda su anki caminin bulundugu mevkide mahalle mektebi bulunmaktaymis. Orada kdy imamlari
tarafindan Arap harfleriyle, o donemdeki 6gretim yapiliyormus. Elimizdeki resmi kayitlara gore de
1935-1936 yilinda ilk olarak Cumhuriyet dénemi Ilkokulu agilarak egitim 6gretime baglamistir. Agilan
Ilkokul binasi, su an egitim dgretim gordiigiimiiz ortaokulumuzun bulundugu yerde duvarlar toprak
kerpigten o dénemin ihtiyacina gére yapilmistir. 1963 yilinda eski okul binasinda egitim &gretime
[lkokul olarak baslamistir. 6 derslik, 1 miidiir odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 mutfak, 1 depo ve

tuvaletlerden olusan bu binada 2002 yilina kadar egitim 6gretim devam etmistir.

Okulumuzdan 02.06.1978 yilinda mezun olan 314 numarali Mustafa SONKAYA vatani
gorevini yaparken 03.06.1987 gtinii sehit olmustur. Okulumuzun adi da YILMAZ SEHIT MUSTAFA
SONKAYA ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. ~Okulumuz 2001-2002 Egitim-Ogretim
yilt II. déneminde halen egitim-6gretime devam ettigi binaya tasinmistir. Bu bina 2 katl olup; 9 derslik
ve kaloriferlidir. 2011/2012 Egitim-Ogretim Yilinda, Zorunlu 4+4+4 Egitim Sistemine gecilmesiyle
birlikte okulumuzun ismi, YILMAZ SEHIT MUSTAFA SONKAYA ORTAOKULU olmustur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donamim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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gisi

Gelir ve Gider Bil
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

e iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

giderleri

lir ve

lizere ge
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG]
BASKANI

OKUL
MUDURU

S

OGRETMEN

KURULEARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara iligkin formlara altta yer verilmistir.

ﬂLMAZ_sEiIiT MUSTAFA SONKAYA ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET
ANKET SONUCU

SIRA - SONUC % (Kesinlikle
NO GOSTERGELER e

. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 23 .40
goriisebiliyorum. ?

2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 85,15

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 50,60

4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75,20

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 86,50

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 70,35
alinur, 2
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

7 - 73,62
yontemler kullanmaktadir.

8 |Derslerde konuya gbre uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 79,22

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 81,29

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 77,68

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. TALT

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 88,63
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 = : 79,26
diizenlenmektedir.

. GENEL DEGERLENDIRME 71
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(")gretmen Anketi Sonuclar:

YILMAZ SEHIT MUSTAFA SONKAYA ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

s . - MEMNUNIYET
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA = SONUC %
GOSTERGELER (Kesinlikle
NO
Katiliyorum)
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir 80,00
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 75,00
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 85,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 85,00
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir 75,00
6 |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir 80,00
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 65,00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 90,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
9 75,00
calismalar yapilmaktadir
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin tretilmesini tesvik
10 . 80,00
etmektedir
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini 20.00
vs. calisanlarla paylasir :
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 2 85,00
yeterlidir
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi ;
13 35 : 85,00
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 80,00

/ﬁtv{ H




Veli Anketi Sonuclari

YILMAZ SEHIT MUSTAFA SONKAYA ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“]C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. - . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA - SONUC % (Kesinlikle
NO GOSTERGELER il o
1 |Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 75,65
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 73,28
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40,30
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 55,65
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 2 72,60
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanc: kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. 87,10
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 68,85
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 s s 69,54
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 73 66
diistintiyorum. :
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 56,35
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 60,33
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 63,37
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 % : 72,62
diizenlenmektedir.
~ GENEL DEGERLENDIRME 67,25
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonugclari:

Okulumuzda uygulanan &grenci goriis ve deferlendirmeleri anket formuna 60 &grencimizin
katilmigtir. Anket sonuglarina gére sorulan 13 bash@ &grencilerimizin %77,12°si “kesinlikle
katiliyorum”, %19,68°1 “katiliyorum™, geriye kalan %3,2°’lik kisim da “kararsizim” segenegini
isaretlemistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda uygulanan &gretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formuna 8 ogretmenimiz
katilmigtir. Anket sonuglarma gére sorulan 13 bashipa ogretmenlerimizin  %80°1 “kesinlikle
katiliyorum”, %20’si “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.

Ogretmenlerimizin okulumuzun olumlu yonlerine iligkin goriislerinde okul ici iletisimin etkili
oldugu, kurum Kkiiltiiriniin olustugu, idare-8gretmen arasinda is birligi olmasi, dgretmen-6grenci
arasinda mutlu aile yapisinin olugmasi bu sonuglart dogurmustur.

Ogretmenlerimizin okulumuzun olumsuz yonlerine iliskin gortislerinde teknolojik alt yapinin
yetersiz olusu, bulundugu bélgenin kirsal olugundan kaynakli ulagim, haberlesme gibi imkansizliklarin
olusu etkili olmustur.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda uygulanan veli goriis ve degerlendirmeleri anket formuna 30 velimiz katilmugtur.
Anket sonuglarina gére sorulan 13 bashfa velilerimiz %6725 “kesinlikle katihyorum”, %20.5
“katiliyorum”, %13,25 “kararsizim” segeneklerini isaretlemistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgiler,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, i$ yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve

aynmda temel olarak okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler *Qgrenci sinif meveutlarmin uygun olmasi *Ogrenci devamsizlik oraninin
diistik olmasi
*Ogrenci davraniglarinin olumlu olmasi.
Calisanlar *Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
*Tecriibeli ve istekli gretim kadrosunun olmast
Veliler *Qkul Aile Birliginin 1 birligine agik olmasi
*Okul idaresi ve 6gretmenlerine veli isbirliginin gelismis olmasi
Bina ve Yerleske | * Derslik sayisinin yeterli olmasi
*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde
Donanim etkin bir sekilde kullanilmast
*Fiber Internet baglantisinin olmasi
*Ogretmenlerin teknolojiyi kullanabilme diizeylerinin yiiksek olmasi
Biitce * Okul Aile Birliginin aktif olmasi

Yonetim Stiregleri

*Yonetim tarafindan kurum kiltiiriiniin olusturulmus olmasi
*Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Siiregleri

*Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

17



Zayif Yonler




Digsal Faktorler

Firsatlar
-~ | * Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
- | artiyor olmast.
Politk *Bakanligimizda; katilimet, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayah stratejik
: - | yonetim” anlayisina gegme ¢abalari
Ekonomik | *Ekonomik durumlar iyi olan velilerin destekleri
~ Sosyolojik | *Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
- | *Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Tekﬂolﬂjlk *Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

- | teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuai-Yasal

*Egitimde firsat esitligine y6nelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmast

| hususundaki gabalar
| *Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak

| kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik | *Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
- | yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
*Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
Tehditler
Politik | *Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
| diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
| *Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
_ | telafi edebilecek hizmet aliminda yaganan kaynak sorunu
Ekonomik | *Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
| *Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
- | nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden
| zorlanmast
Sosyolojik | *Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 63renciler iizerinde olumsuz etkilerinin
- - | olmas
= *Insanlarin gocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
Teknolojik | *Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
: | kaynak sorunu
*E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar ve yeni gelisen
| suglar :
Mevzuat-Yasal | -*Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde
| etkili olma istegi
| *Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
o | ihtiyacinin siklikla ortaya cikmast
Ekolojik | *Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yoénetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders ara¢ geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul saghg ve hijyen

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Okul Miudurltgiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda = 6gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yilmaz Sehit Mustafa Sonkaya Ortaokulu Yénetimi ve Calisanlari olarak bizler;

Egitimde, milletimizin 6z deZerlerini benimsemis, yiiksek karakterli, nitelikli,
basarih 6grenciler yetistirirken, keyifli bir ortamda kaliteyi ve gelismeyi saglayacak
teknolojiyi 6grencilerimizin hizmetine sunmak icin variz...

VIZYONUMUZ

Okulumuzun Paydaslari ile el ele vererek Ogrencilerimizi;

Sosyal ve akademik yonden basariy1 yakalamus; Siirekli kendini yenileyen,
inceleyen, arastiran, okuyan nesillerin yetistigi; sadece 6greten degil onlar1 yasama
hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devamh yasayan bir egitim ve kiiltiir merkezi
haline getirerek ilgede 6rnek ve onder okul olmak.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikli giiven ve diiriistliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baghlik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayist,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

12- Siirekli gelisim ve iletisim

13- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

14- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini
adil sartlar altinda tamamlamasini saglamatk.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan ddnemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve
~kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirimasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve égrenmeye agik, dzgiiven ve
sorumluluk sahibi saglhkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkin saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal:
yonetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri
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Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve
diger personelin kigisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

PG.3.2.1
PG.3.2.2
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Eylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

~ GenelBiitee |
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) ‘

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
— millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriistiliip karara baglanacaktir.
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Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarmmizda uygulanarak

sonuglarindan  paydas analizi béliimii ve sorun alanlarmin  belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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